
                                  

 

COMUNICATO AGLI ISCRITTI 

 

In data 13 giugno 2018, le  scriventi organizzazioni sindacali  sono state 
convocate dall’azienda per l’incontro annuale (Art. 12 CCNL) durante il quale La 
stessa avrebbe dovuto fornire  i dati del personale riferiti all’anno 2017.  

Abbiamo constatato che l’azienda  non ha rispettato il dettato contrattuale 
che impone alle imprese di fornire contestualmente, alle organizzazioni sindacali, le 
informazioni relative al personale suddivise per categorie, aree professionali, livelli 
retributivi e genere. 

L’informativa presentataci, inoltre, è stata molto carente e frettolosa sia nella 
esposizione che nel fornire le notizie relative alla qualità delle risorse umane, 
trascurando completamente i dati relativi agli avanzamenti  di carriera e  ai giudizi 
professionali.  

I dati annuali non sono stati forniti, alle scriventi,  in forma 
cartacea/supporto informatico ma solo verbalmente con l’impiego di slide,  
nonostante il CCNL preveda espressamente la consegna anche in formato 
elettronico.      

Le Segreterie Organo di Coordinamento  FABI  e FISAC  di B.P.S.-S.p.A.  si 
riservano di divulgare i dati  relativi al personale, non appena verranno forniti 
ufficialmente dalla Direzione Risorse come espressamente richiesto dalle stesse nel 
citato incontro.  

In mancanza di risposta da parte aziendale, FABI e FISAC si rivolgeranno 
agli organi competenti dell’A.B.I. per ottenere quanto dovuto in rispetto di quanto 
previsto dall’ Art. 12 del CCNL. 

Vi terremo informati sui futuri sviluppi. 

Spoleto, lì 14 giugno 2018 

 

Le Segreterie Organo di Coordinamento B.P.S.-S.p.A. 

FABI                      FISAC CGIL 


